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Pérshkrimi i léndés

Lénda "E Drejta Kolektive e Punés" si léndé
obligative né studimet Master, ka pérmbajtje té
tillé gé studentéve u mundéson fitimin e
njohurive mé té gjéra dhe mé komplekse nga
fusha e mardhanjeve Kolektive té Punés. Né
kété kontekst studentét nuk do té kené kufizime
gé njohurité e tyre ti kufizojné, por ata do té jené
té liré gé té hulumtojné né ményré vetanake,
pér faktin se studimet master konsiderohen si
studime mé specifike.

Qéllimet e Iéndés:

Pérgaditja dhe aftésimi i studentéve pér
gadishmériné e tyre gé né té ardhmén té jené té
pérgaditur pér dallimin né mes té mardhénjeve
individuale dhe mardhénjeve Kolektive té
Punés, raportet né mes té kétyre dy
mardhénjeve si dhe rrolin e sindikatés né
mbrojtjen e interesave ekonomike dhe sociale
té puntoréve.

Rezultatet e pritura té nxénies:

Pas pérfundimit té ligjératave nga kjo Iéndé,
studenti do té jeté né gjendje gé:

1. Té aftésohet pér interpretimin__e
dispozitave juridike nga kjo fushé:

2. Té njihet mé pér sé aférmi me raportet
né mes té punédhénésve dhe
punémarrésve dhe ndikimet:

3. Té njoftohen pér té drejtat dhe
obligimet e punétoréve gé
pércaktohen me Kontraté Kolektive:

4, Té pércjellin_ndryshimet e raporteve
né mes té paléve industriale
(punédhénésve dhe punémarrésve), si




dhe té njihen _me rrolin_e dialoqut
social _né zhvillimet ekonomike dhe
ndikimin e kétyre zhvillimeve né
pozitén ekonomike té punétoréve:

5. Té jené té gatshém qé ti pérdorin
njohurité teorike dhe praktike me
géllim té zhvillimit té negociatave
kolektive dhe lidhjen e Kontratave
Kolektive té Punés:

Kontributi né ngarkesén e studentit ( gjé qé duhet té korrespondoj me rezultatet e té
nxeénit té studentit)

Aktiviteti Oré Dité/javé | Gjithés
ej
Ligjérata 2 14 javé 28
Ushtrime teorike/laboratorike 1 14 javé 14
Puné praktike
Kontaktet me mésimdhénésin/konsultimet 5 5
Ushtrime né teren 1 1 javé 1
Kollokfiume,seminare 4 1 jave 4
Detyra té shtépisé 5 1 jave 5
Koha e studimit vetanak té studentit (né biblioteké ose né | 2 14 javé 28
shtépi)
Pérgatitja pérfundimtare pér provim 3 1 jave 3
Koha e kaluar né vlerésim (teste,kuiz,provim final) 3 1 3
Projektet,prezentimet ,etj 1 1 1
Totali 91

Metodologjia e mésimédhénies:
Né nivelin e studimeve Master, ligjeratat
kryesisht do t¢ mbahen né formé interaktive
dhe nuk do té trajtohen vetém céshtjet e
pércaktuara né planin e dizejnuar, por do té
trajtohen edhe céshtje té tjera pér té cilat jané
té interesuar studentét, e poashtu edhe
céshtjet té cilat do té jené aktuale né
momentet reale.
- Punimet seminarike, studentét do
té kené mundési té pércaktohen pér ndonjé
temé&, pér punim seminarik para fillimit té
punés, atyre iu ipen udhézime se si duhet té
pérgatitet  punimi  seminarik.  Punimin
seminarik studenti duhet tlia dorézoj
mésimdhénésit, i cili e kontrollon dhe pas
kontrollimit hapén diskutime me studenté
lidhur me temén e seminarit.
- Ushtrimet me grupe mé té vogla —




gjaté mbajtjes sé ushtrimeve studentéve do
t'iu mundésohet gé té jené mé aktiv si dhe t'i
shprehin opinionet dhe ideté e tyre pér
zgjidhjen e céshtieve nga fusha e
mardhénjeve kolektive té punés.

Metodat e vlerésimit:

Prezantim dhe puna grupore 20 %
Prezantim Individual: 5 %
Aktiviteti: 10 %

Punim seminarik:15 %

Provim pérfundimtar:50%

Vlerésimi né % | Nota pérfundimtare
91-100 10 (dhjeté

81-90 9 ( nénté)

71-80 8 (teté)

61-70 7 (shtaté)

51-60 6 (gjashté)

Literatura

Literatura bazé:

Dr.Hava Bujupi-Ismajli, E drejta e punés,
Prishting, 2014

Dr.Hava Bujupi-Ismajli, E drejta
ndérkombtare e punés, Prishting, 2001

Literatura shtesé:

1. Prof.dr.Kudret Cela, E drejta e punés I,
Tirané 2000

2. prof.dr.Kudret Cela, E drejta e punés lII,
Tirané 200.

3. Kushtetuta e Republikés sé& Kosovés,
Qershor, 2008.

4. Ligji i Punés sé Kosovés, Janar 2011.

5. Ligji i Punés i Republikés sé Kosovés,
Janar, 2012.

6. Karta sociale Evropiane e Ndryshuar ,
1999.

7. .Ligji pér dhénien e lejeve pér puné dhe

punésim té Shtetasve té huaj né

Republiken e Kosovés.

Ligji pér Grevat.

Ligji pér siguri né puné, mbrojtie té

shéndetit té puésuarve dhe mbrojtien e

ambientit té punés.

10.Kontratat  kolektive té lidhura né
Republikén e Kosovés.

11.Sindikatat né shekullin 21 - (manual
diskutimi pér sindikatat né vendet né
tranzicion) - Friedrich Ebert Foundation.

© ®




Plani i dizejnuar i mésimit:

Java

Ligjerata gé do té zhvillohet

E drejta kolektive e punés

Sindikatat

Organizimi Sindikal dhe té drejtat themelore té njeriut nga puna dhe
lidhur me punén:

Konventa mbi lirité sindikale dhe mbrojtjen e té Drejtave sindikale:
Konventa mbi té drejtat e punétoréve né organizim dhe negociata
kolektive

Sindikatat dhe rroli i tyre né periudha té caktuara kohore.

Rroli i sindikatave né periudhén e liberalizimit té hershém.

Rroli i sindikatave né periudhén e liberalizimit té vonshém.

Rroli i sindikatave né periudhén industriale.

Rroli i sindikatave né shtetet me sisteme juridike bashkékohore.

Pérkufizimi dhe objekti i té Drejtés Kolektive té Punés.

Zhvillimi i té Drejtés Kolektive té Punés.

Kontratat e para Kolektive t& Punés.

Rroli i Kontratave Kolektive né té Drejtén Bashkohore té punés.

Kontrata kolektive:

Nocioni dhe karakteristikat e Kontratave Kolektive:

Raporti i kontratés kolektive dhe kontratés mbi punés
Réndésia e Negociatave kolektive dhe kontratave Kolektive:
Natyra juridike e kontratave kolektive.

Organizata ndérkombétare e punés (ONP-ja):

Themelimi:

Struktura organizative e ONP-sé

Qéllimet dhe veprimtaria e ONP-sé:

Konventat e organizatés ndérkombtare té punés gé i referohen té
drejtave themelore nga puna dhe lidhur me punén:

Sanksionimi i t& Drejtés Kolektive t& Punés me dispozita ligjore.
Legjislacioni i ri i punés né Republikén e Kosovés dhe rroli i sindikatés
dhe Kontratave Kolektive sipas kétij legjislacioni.

Inkorporimi i dispozitave té akteve ndérkombétare né Ligjin e Punés té
Republikés sé Kosovés lidhur me sindikatat dhe Kontratat Kolektive.
Dialogu Social

Né javén e shtaté do té béhet njé ushtrim ku studentét do té ndahen né
tri grupe, ku njéri do té pérfagéson Qevering, tjetri Punédhénésin
ndérsa grupi i treté Punémarrésin. Kjo me géllim gé té konstatoj se sa
ata kané njohuri pér dialogun social si njé proces demokratik i
shkémbimit té informacioneve dhe bashképunimit né mes té kétyre tri
strukturave pér zgjidhjen e ¢éshtjeve té caktuara e sidomos nga fusha e
mardhénjeve té Punés.

Negociatat né mes té punédhénésve dhe punémarrésve gé i parapriné
lidhjes sé Kontratés Kolektive;

Arritja e marrveshjes pér lidhjen e Kontratés Kolektive;

Lidhja e Kontratés Kolektive.







Plani i dizejnuar i mésimit:

Java

Ligjerata qé do té zhvillohet

Kontratat Kolektive té Punés sipas Ligjit t&¢ Punés né Republikén
e Kosovés.

? o Kontratat e pérgjithshme kolektive té Punés.
o Kontratat e vecanta Kolektive té Punés.
o Kontratat Kolektive né nivel t& Ndérrmarrjes (Institucionit).
e Pérmbajtja e Kontratave Kolektive té Punés;
10 e Raporti né mes té Ligjit, Kontratés Kolektive dhe akteve té
pérgjithshme;
e Kushtet dhe ményra e lidhjes sé Kontratave Kolektive té Punés;
o Kohézgjatja e Kontratés Kolektive té Punés.
o Karakteristikat e Kontraté Kolektive té Punés;
11 e Raporti né mes té Kontratés Kolektive dhe Kontratés mbi Punén;
e Dallimi i Kontratés Kolektive t¢ Punés nga Kontrata Grupore e
Punés.
e Céshtjet gé rregullohen me Kontratén Kolektive té Punés;
12 e Kushtet dhe ményra e themelimit t¢ Mardhénjes sé Punés;
e Koha e Punés dhe sistemimi i punétoréve né vendet e punés;
e Pushimet;
e Mbrojtja e punétoréve né puné;
e Pagat.
e NE& javén e trembédhjeté do té béhet njé ushtrim ku studentét do
13 té ndahen né dy grupe, ku njéri do té pérfagéson Punédhanésin
kurse tjetri Puntorét (Sindikatén), dhe do té negociojné pér
arritten e marrveshjés lidhur me kushtet e Punés dhe té
punésimit, cofté né nivel t& pérgjithshém aKjo me géllim gé té
konstatoj se sa ata kané njohuri pér dialogun social si njé proces
demokratik i shkémbimit t& informacioneve dhe bashké&punimit
né mes té kétyre tri strukturave pér zgjidhjen e céshtjeve té
caktuara e sidomos nga fusha e mardhénjeve té Punés.
e Mijetet e presionit sindikal;
14 e Greva,
e Llojet e Grevave;
o Karakteristikat e Gravave;
e Mijetet e kundérpresionit sindikal;
o Grevéthyesia,
o "Lock-Out"-i, (mbyllja e Fabrikés);
e Zgjidhja e konflikteve Kolektive;
15 ® me marrveshje;

® me ndérmjetésim;
e Gjykatave;
e Arbitrazhit.




Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes:

Studentét gjaté ligjératave, provimeve, por edhe pranisé tyre né fakultet,
duhet t'i pérmbahen rregullave si mé poshté:

- mos ta pengojné procesin mésimor

- t'irespektojné mésimdhénésit.

- Mos té pérdorin pije, goma pértypse, duhan, né sallé t& mésimit.

- Tic¢’kygin telefonat celular, gjaté ligjératave dhe provimeve.

- Mos té kopjojné gjaté mbajtjes sé provimeve dhe testimeve.

- Té respektojé dispozitat e kodit té etikes, hyré né fugi né Tetor té

vitit 2009, e té hartuar né bashkpunim me ABA-Rollin dhe USAID.




