ABSTRAKT

Né Kosové geverisja korporative konsiderohet si njé shtyllé bazike pér té siguruar njé stabilitet
financiar. Veg késaj ndikon edhe né rritjen e besueshmérisé sé institucioneve financiare nga
shogéria né pérgjithési, duke iu mundésuar marrjen e kredive apo afatizimin e parave, po ashtu,

edhe né investimet e té huajve né Kosové, duke ofruar siguri si juridike ashtu edhe financiare.

Qeverisja korporative éshté sistemi me ané té té cilit drejtohen dhe kontrollohen kompanité, ky
éshté ndér definicionet mé klasike té qgeverisjes korporative. Njé pérkufizim mé i pérdorur dhe
pérkufzim né€ aspekt ekonomik thoté se: “Qeverisja korporative ballafagohet me ményrat né té cilat
furnizuesit e financave té korporatave sigurojné veten e tyre pér té pérfituar nga investimi i tyre”.
Né té drejtén korporative, sa i pérket geverisjes sé korporatave fokusi éshté tek aksionarét si anétaré
té shogeérisé. Interesat e paléve té tjera té interesuara si krediorét, debitorét si dhe geveria, jané 1éné
tek pjesét e tjera té ligjit. Né sektorin bankar, qeverisjen korporative mund t’a pérkufizojmé si njé
sistem ku performanca e njé banke udhéheget dhe mbikéqyret, pér té realizuar kérkesat dhe
géllimet e asaj banke. Qeverisja korporative né sektorin bankar udhéheget nga njé bord drejtues, i
cili ka njé gamé té gjeré pér realizimin e pérgjegjésive, té tilla si: vendosja e njé sistemi efektiv
kontrolli té mbéshtetur nga auditimi i brendshém i pavarur dhe i kualifikuar, ngritja e njé sistemi
vlerash té korporatés, lehtésimin e menaxhimit transparent dhe pérdorimin e sistemeve té
kompensimit gé ofrojné stimuj pér arritjen e objektivave té bankave. Déshtimet e geverisjes jané
ngushté té lidhura me déshtimet thelbésore té tregut. Ndérsa hulumtimet aktuale sugjerojné se,
informacioni éshté njé pjesé integrale e geverisjes sé institucioneve financiare dhe adresimit té
rrezikut sistemik né sistemin financiar, kérkime té métejshme jané té nevojshme pér té kuptuar
kompleksitetet e prodhimit, pérdorimit dhe cilésisé sé informacionit né tregjet financiare. E
vecganta e geverisjes korporative né banka éshté se ka mendime té ndryshme, duke filluar nga ajo
se disa prej tyre mendojné se bankat nuk jané thelbésisht té ndryshme nga kompanité e tjera né
lidhje me geverisje korporative, edhe pse ka dallime té réndésishme té nivelit dhe pasojat e saj

ndikojné né téré ekonominé.
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