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Fjala hyrése e Dekanit

Té nderuar anétaré té personelit akademik,
Té dashur studenté,

Kam kénaqgésiné gé t'ju drejtohem me kété fjalé hyrése, duke shprehur falénderimin pér
besimin qé mé keni dhéné pér té geverisur me Fakultetin Juridik té Universitetit té
Prishtinés né mandatin e ardhshém katér vjecar. Njé pérgjegjési té tillé e konsideroj si
udhérréfyes pér té geverisur né ményré té ndershme, té drejté dhe efikase, duke e njohur
e respektuar kontributin dhe pjesémarrjen e secilit nga ju, me géllim gé té garantojmeé se
institucioni yné do té vazhdojé té avancojé rolin dhe imazhin e tij né komunitetin e
institucioneve té arsimit té larté né Kosové e mé gjeré.

Pérmes késaj fjale hyrése, déshiroj qé té paragesé para jush pérmbajtjen e njé programi
geverisés katér vjecar, i cili mendoj se pérfagéson misionin dhe vizionin me té cilin ju e
keni ngarkuar Zyrén e Dekanit. Sigurisht, pérgjegjésia pér té geverisur nuk mund té jeté
e zbrazét: ajo éshté e ngarkuar me detyré pér té zbatuar né ményré shembullore
legjislacionin né fuqi, aktet e tjera normative té Universitetit té Prishtinés, e pér té
ndjekur me pérpikéri standardet e etikés akademike. Njé detyré té tillé mendoj qé e kam
paraqitur né ményreé relativisht shteruese né kété Program.

Programi qé paraqges sot para jush ka tri shtylla kryesore:

(1) Respektimi rigoroz i parimit té ligjshmérisé né procesin geverisés té Fakultetit
Juridik. Institucioni yné do té jeté, si¢ realisht duhet té jeté, shembull i zbatimit té pérpikté
e té guximshém té ¢do standardi ligjor. Kétij parimi ne do t'i japim peshé né veprimtariné
toné qeverisése: atij duhet t'i japim kuptim pérmes zbatimit té ploté né praktikeé,
pavarésisht nése interesi i ngushté i secilit prej nesh mund té vihet né pyetje.

(2) Transparenca dhe llogaridhénia né geverisjen e Fakultetit Juridik. Vendimet e
Zyrés sé Dekanit, té cdo instance administrative, por edhe marrédhénia joné me organet
gendrore té UP-sg, do té jeté térésisht e hapur, e gasshme pér secilin dhe e bazuar né njé
premisé llogaridhénése ndaj secilit, e té gjithéve pa dallim. Zyra e Dekanit do té jap
pérgjegjési pér cdo veprim té sajin, dhe do t'i nénshtrohet njé raportimi e informimi té
rregullt kolektiv ndaj Késhillit si dhe individual ndaj secilit anétar té personelit akademik.

(3) Planifikimi strategjik i kontributit té secilit né veprimtariné e pérgjithshme té
Fakultetit Juridik. Fakulteti yné do té shndérrohet né njé institucion qé reflekton njé
geverisje té planifikuar, me prioritete strategjike, e me pritshméri pér detyrat e secilit
dhe té definuara miré gé né fillim. Planifikimi do té pérfshijé ¢do fushé té geverisjes, nga
mésimdhénia e reformat kurrikulare e deri tek aktivitetet publike té institucionit.
Kontributi i secilit nga ne éshté thelbésor né zhvillimin dhe ngritjen e rolit dhe té imazhit
té Fakultetit Juridik né komunitetin e arsimit té larté né Kosové dhe me gjeré. Zyra e



Dekanit nuk éshté mekanizmi i vetém i veprimit e i vetépromovimit. Ajo éshté aty pér té
promovuar, organizuar e motivuar punén e personelit akademik, té studentéve dhe
institucionit né pérgjithési. Prandaj, me kété Program parashohim njé format mé modern,
e té bazuar né njé veprim kolektiv té geverisjes, ku prioritetet strategjike té institucionit
jané té planifikuara miré dhe ku ngecjet, 1éshimet apo edhe déshtimet eventuale
parashikohen e parandalohen shumé seriozisht.

Té nderuar kolegé,

Programi qé paraqes para jush si Dekan i Fakultetit éshté njé kontribut solid né kété
ndérmarrje té pérbashkét geverisése. Ju ftoj qé té kemi mirékuptim né zbatimin e secilit
objektiv zhvillimor pér Fakultetin toné edhe né rastet kur ne do té jemi té detyruar qé pér
hir té njé reforme serioze té ndryshojmé praktika té méparshme e té gabuara. Njé
mirékuptim té tillé do ta zhvillojmé duke komunikuar, debatuar dhe menduar né ményré
konstruktive dhe té mbéshtetur né argumente me gjithsecilin nga ju. Qeverisja pa debat
nuk ka kuptim. Kam pritje reale qé pas ¢do debati e komunikimi, secili nga ne té jemi né
krye té detyrés pér té avancuar pozitén dhe imazhin e Fakultetit Juridik. Misionin toné té
pérbashkét pér t'i dhéné institucionit njé perspektivé zhvillimore, geverisje té pastér e té
ndershme, dhe ngritje té imazhit publik do ta béjmé té mundshém bashkérisht.

Singerisht,

Prof.Ass.Dr. Avni Puka - Dekan



Misioni:

Fakulteti Juridik ofron njé hapésiré té mendimit té liré intelektual, né té cilin procesi
mésimor dhe hulumtues duhet té zhvillohet né pérputhje me standardet mé té larta
akademike, dhe ku studenti e personeli akademik aspirojné té ndértojné njé marrédhénie
té bazuar né dije, literaturé bashkékohore e hulumtim shkencor, qé ka vleré origjinale e
né pérputhje me parimet mé té larta etike.

Vizioni:

Fakulteti Juridik aspiron té jeté njé komunitet akademik e studentor qé gézon njé
konkurrueshmeéri té larté né tregun akademik e mésimor, gé ka qasje té lehté, prani té
larté dhe gézon respekt té vecanté né tregun profesional té punés, qé kontribuon
thelbésisht né shkencén juridike pérmes literaturés origjinale dhe té botuar
ndérkombétarisht, i cili bashképunon me shkollat elité té fushés juridike, dhe i cili ka njé
shkémbim té madh té personelit akademik e studentéve ndérkombétaré.

Vlerat e Fakultetit Juridik:

1. Fakulteti Juridik éshté i pérkushtuar gé té ofrojé mésim né fushén e shkencave
juridike né pérputhje me standardet mé té larta akademike, etikén akademike dhe
njé dimension té pasur té ndértimit té shkathtésive praktike dhe bashkékohore
tek studentét e tij né pajtim me trendét e kohés, kérkesat e tregut dhe nevojat e
shoqérisé;

2. Fakulteti Juridik respekton dhe udhéhiget nga parimi i ligjshmeérisé, i nénshtrohet
rregullave etike, dhe zbaton masat e duhura ligjore ndaj atyre qé pretendojné té
pérfitojné né ményré jo etike nga procesi mésimor e intelektual;

3. Fakulteti Juridik promovon zbatimin e parimit té barazisé dhe té merités pér
personelin akademik, personelin administrativ dhe studentét;

4. Fakulteti Juridik ka rol aktiv né shmangien e konfliktit té interesit dhe nepotizmit
né té gjitha fushat e veprimit té tij, si dhe né instalimin e njé kulture té tillé pérmes
procesit mésimor dhe akademik;

5. Fakulteti Juridik si institucion dhe pérmes personelit te tij kontribuon ne forcimin
e shtetésisé se Kosovés, sundimin e ligjit dhe zhvillnin e demokracisé ne
pérgjithési.

6. Fakulteti Juridik aspiron té ndértojé njé klimé té debatit aktiv, kritik, e
intelektualisht té arsyetuar ndérmjet personelit té tij, studentéve, dhe té ofrojé njé
alternativé akademike né opinionin publik;

7. Fakulteti Juridik ofron njé mjedis akademik, qé shquhet pér integritet té larté té
personelit dhe studentéve, me njé kulturé té bazuar né respektin e ndérsjellé
pavarésisht dallimeve personale, e me njé karakter serioz apolitik e apartiak,
térésisht akademik dhe té pavarur né kuptimin ideologjik;



8. Fakulteti Juridik si institucion funksionon ne frymén e solidaritetit, humanitetit
dhe ndihmés reciproke né mes anétaréve té personelit akademik.

9. Fakulteti Juridik e ¢mon rolin thelbésor té studentit né zhvillimin e mendimit
kritik, cilésive té lidershipit dhe shérbimit ndaj kérkesave profesionale té tregut
né ményreé té planifikuar. Aii géndron besnik parimit gé aktiviteti studentor duhet
té zhvilloj raportin mésimdhénés-student, dhe té promovoj njé kulturé té mésimit
bazuar né literaturé moderne e debat aktiv ndérmjet tyre;

10. Fakulteti Juridik éshté shembull i njé imazhi té besueshém e profesional, si
fakultet elitar dhe qé zhvillon né ményré té vazhdueshme karakterin intelektual
té opinionit té tij né diskursin publik. Ai gjithashtu distancohet dhe u térheqé
vémendjen té tjeréve nga c¢do sjellje qé pérbén shkelje ligji, shkelje té rregullave
etike dhe/apo e cila minon karakterin e institucionit duke e identifikuar até me
sjelljet e pahijshme né rrethe tjera shogérore né Kosové e mé gjeré.

Hyrje

Programi i Zyrés sé Dekanit 2020 - 2024 pérbén njé dokument orientues mbi qasjen
strategjike e planifikuese pér Fakultetin Juridik té Universitetit té Prishtinés. Ai nuk
meéton té jeté njé dokument pérfundimtar e as juridikisht i obligueshém, por mé shumé
shpérfagje e njé orientimi géllimesh strategjike qé do té ndihmoj Zyrén e Dekanit né
ushtrimin sa mé koherent, té planifikuar e té miré administruar té detyrave té tij.

Programi nuk ka pér qgéllim gqé té zévendésojé rregullativén ekzistuese sa i pérket
ményrés dhe objektivave té geverisjes; pérkundrazi, géllim né vetvete i tij éshté qé ta béjé
meé té lehté, mé transparente, té efektshme e té sigurté zbatimin e saj.

Programi i Zyrés sé Dekanit 2020 - 2024 udhéhiqget prej katér géllimeve themelore dhe
strategjike pér funksionimin e rregullt té Fakultetit Juridik:

a) Zbatiminrigoroz té ligjeve né fuqi, akteve té tjera normative dhe etikés akademike
né procedurat vendimmarrése né institucion;

b) Ofrimin e njé perspektive zhvillimore, qé pérmban né vete katér komponenté:
ndérkombétarizimin, njé ngritje té strukturés sé hulumtimit shkencor,
komunikimin me publikun dhe aktivizimin akademik té studentéve;

c) Konsolidimin dhe transparencén e politikave vendimmarrése, né ményré té tillé
gé vendimet pér ¢céshtje akademike dhe administrative té jené té qasshme, té
arsyetuara dhe té nxjerra né pérputhje me legjislacioni pérkatés né fuqi, pritjet
legjitime dhe rregullat etike;

d) Fuqgizimin e imazhit té institucionit né diskursin publik, media dhe komunitetin
akademik vendor e ndérkombétar, né ményré té atillé qé té theksohet karakteri
universitar dhe superior i personelit dhe ekspertizés sé tyre.

Bazuar né kéto katér géllime strategjike, Programi ofron njé strukturé té organizuar miré
té objektivave specifike pér secilén fushé e nénfushé té geverisjes sé Fakultetit Juridik.
Objektivat e paraqitura shérbejné si orientime mé konkrete té qeverisjes né secilén fushé
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té identifikuar né kété Program. Zbatimi i Programit mbéshtetet né katér indikatoré
matés té pérformancés, si né vijim:

a) Raportimin e rregullt té té gjitha trupave té institucionit brenda dhe jashté, mbi
bazén e njé matrikse té detajuar té aktiviteteve té planifikuara dhe shkallén e
pérmbushjes sé tyre né baza té rregullta periodike;

b) Rregullsiné e organizimit té procedurave administrative té vendimmarrjes dhe
arsyetimin e tyre, dhe publikimin pér aq sa e lejon legjislacioni né fuqi té ¢do
vendimi té tillé;

c) Bérjen publike té vendimeve pér céshtje akademike dhe jo-akademike né
platformén ueb té Fakultetit, dhe né formé té printuar né tabelat zyrtare;

d) Hapjen e Zyrés sé Dekanit pér komunikimin e rregullt me personelin akademik,
studentét dhe administratén, né formé té tillé qé té jepet pérgjegjési pér
arsyeshmériné e ¢do vendimi (bazuar né njé orar té sakté pér takime dhe
konsultime - té shpallur né ueb té fakultetit dhe tabelat zyrtare).

Programi ndahet né kapituj, sipas fushés zhvillimore, si mé poshté:

[. Mbarévajtja e procesit mésimor dhe sigurimi i cilésisé;
I[I. Zhvillimi i métejshém i hulumtimit shkencor;
III. Fuqizimi i bashképunimit ndérkombétar té Fakultetit Juridik;
IV. Fugqizimi i integritetit akademik;
V. Reformimi i administratés dhe objektivizimi i saj;
VI. Promovimi dhe nxitja e aktiviteteve té studentéve;
VII. Rritja e rolit té Fakultetit né diskursin publik dhe komunikimi publik.

Brenda se cilés fushé ofrohet njé pérshkrim i shkurtér i intervenimit qé do té ofrohet, dhe
identifikohen disa objektiva e nén-objektiva qé orientojné aktivitetin e Fakultetit. Secila
fushé pérfagéson njé dimension té réndésishém zhvillimor té Fakultetit dhe né té njéjtén
kohé éshté element i réndésishém funksional i qeverisjes nga Zyra e Dekanit.

[.  Mbarévajtja e procesit mésimor dhe sigurimi i cilésisé

Mbarévajtja e procesit mésimor dhe sigurimi i cilésisé né mésimdhénie éshté njé funksion
minimal dhe themelor i ¢do institucioni té arsimit té larté. Fakulteti Juridik mbéshtetet
né parimin qé studentét duhet shérbyer me cilésiné mé optimale té mésimdhénies dhe
mésimnxénies, nga njé personel akademik kompetent, i pérkushtuar dhe i afté qé té barté
njohurité moderne e té kérkueshme pér njé formim cilésor té juristéve té rin;j.

Njé garancion i tillé mund té mirémbahet piké sé pari duke garantuar njé rregullsi teknike
té mbarévajtjes sé procesit mésimor, duke u respektuar mbajtja e ligjératave, e oréve té
ushtrimeve dhe e pikave té programit sipas pércaktimit né kurrikulat pérkatése.
Mbarévajtja e tillé duhet té jeté e shogéruar me njé sistem té pérshtatshém monitorimi
gé mundéson vlerésimin e pérmbushjes sé detyrimeve nga personeli administrativ,



personeli akademik, menaxhmenti i institucionit dhe vet studentét. Njé vlerésim i tillé i
mbarévajtjes duhet té jeté i gasshém pér kédo, pérfshiré edhe vet publikun. Studentét
duhet té jené mjaftueshém té bindur se personeli akademik i pérmbush kéto detyrime né
ményré té rregullt, dhe kjo té jeté pér ta motivim i angazhimit né orét mésimore.

Pérve¢ mbarévajtjes sé rregullt té mésimdhénies, procesi mésimor né formé, metodé dhe
pérmbajtje duhet té jeté i pércjellé edhe me njé standard té sigurimit té cilésisé, té tillé gé
i pérshtatet nivelit té kérkuar né njé institucion té arsimit té larte.

Zyra e Dekanit duhet té marré pérgjegjésiné pér té ndértuar njé sistem transparent qé e
déshmon kété rregullsi né ményré periodike, dhe ta publikoj até né portalin ueb té
fakultetit né baza té rregullta. Ajo gjithashtu duhet té punoj me Zyrén e Rektorit pér ta
avancuar tutje procesin e digjitalizimit té mbarévajtjes sé procesit mésimor, né ményreé
té tillé qé té pérfshijé né sistemin elektronik té menaxhimit té studentéve, module sikur
jané: administrata online, formularét online pér ¢do proceduré né zyrén e shérbimeve pér
studenté, kushtézimi i paraqitjes sé provimeve pér studentét e rregullt me pjesémarrjen
né ligjérata sipas programit/kurrikulés sé studimit, komunikimin online me Zyrén e
Dekanit, et;.

Sigurimi i cilésisé, né anén tjetér, duhet té jeté njé proces i vazhdueshém qé pérfshiné
reformén e vazhdueshme té kurrikulés me mbéshtetjen e profesoréve eminenté nga
universitetet me renome botérore; zhvillimin dhe rishikimin e vazhdueshém té
literaturés sé pérdorur, pérfshiré cilésiné dhe pérshtatshmériné e saj; zhvillimin e
programeve té pérbashkéta me universitete/fakultete té huaja (Joint degree programs);
aplikimin pér programe té studimit né gjuhé angleze, p.sh.: né nivelin Master me géllim
té ndérkombétarizimit té fakultetit dhe rritjes sé shkallés sé shkémbimit té studentéve
dhe personelit akademik; hulumtimin e mundésive té bashképunimit dhe ndértimit té
partneriteteve ndérkombétare me qéllim fuqizimin e komponentés sé studimeve
doktorale; nxitjen e personelit akademik dhe hulumtimin e mundésive pér pjesémarrje
né programe té mobilitetit apo té studimeve dhe/ose hulumtimeve pas-doktorale, et;.

Objektivat specifike pér fushén e 'mbarévajtjes sé procesit mésimor dhe sigurimit té
cilésisé' jané:

a) Rritja e rregullsisé né mbarévajtjen e procesit mésimor, pérmes monitorimit té
pérshtatshém né ményré sistematike dhe transparente;

b) Rritja e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies pérmes reformimit té
kurrikulave me eksperté ndérkombétaré, bazuar né modelet e fakulteteve juridike
me té mira, né standardet e pérgatitjes sé juristéve cilésoré dhe né kérkesat e
tregut té punés dhe zhvillimeve globale né sistemin e arsimit té larté;

c) Pérpjekja e vazhdueshme pér krijimin e mundésive pér avancim té personelit
akademik té fakultetit si njé nga prioritet kryesore;

d) Inkurajimi i vazhdueshém i juristéve me formim superior né universitetet me té
mira botérore gqé té jené pjesé e personelit akademik té rregullt dhe si
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g)

h)

j)
k)

D)

bashképunétor té jashtém té Fakultetit Juridik - krijimi i mundésive pérmes
konkurrencés dhe procedurave transparente té rekrutimit;

Shmangia e konfliktit té interesit dhe nepotizmit né procesin e rekrutimit té
personelit akademik té rregullt dhe bashképunétoréve té jashtém;

Ndértimi i platformave qé mbéshtesin hulumtimin dhe zhvillimin e shkathtésive
té shkrimit akademik pér studentét e fakultetit né té gjitha nivelet (BA, MA dhe
PhD). Miratimi dhe publikimi i njé manuali unik pér citime;

Rritja e kapaciteteve té bibliotekés sé fakultetit me literaturé bashkékohore,
sigurimi i qasjes né burime elektronike dhe reformimi/ndryshimi i ambienteve té
bibliotekés;

Krijimi i mundésisé pér angazhimin e njé grupi té vecanté té profesoréve né
pension dhe profesoréve ndérkombétar pér késhillimin e studentéve té nivelit
Master dhe PhD pér hulumtime dhe standardet e pérgatitjes sé temave té
diplomés;

Analiza dhe vlerésimi kritik i programeve té nivelit Master, me véshtrim te vecanté
tek cilésia e punimeve te diplomés;

Analiza e kujdesshme e programeve aktuale té doktoratés gqé ofron Fakulteti
Juridik dhe, pér sa e nevojshme, riorganizimi i kétij niveli té studimeve;
Ndryshimi i rolit té studentéve té doktoratés (shkollés doktorale) pérmes Kkrijimit
té mundésisé qé té marrin pjesé né aktivitetet mésimore me studentét e nivelit
Bachelor dhe Master (seminare, oré praktike, hulumtime, publikime). Kétij
ndryshimi do ti paraprijé njé proces objektiv, transparent dhe i bazuar né parimin
e meritokracisé né pranimin e studentéve té doktoratés;

Pérgatitja pér ofrimin e programeve té studimit né gjuhé angleze, sidomos atyre
Master dhe programeve té pérbashkéta me fakultet juridike simotra (Joint-degree
programs);

m) Ndértimi i platformave pér avancimin e metodologjisé sé mésimdhénies,

n)

p)

q)

pérfshirja e profesoréve vizitoré dhe shkémbimi i pérvojave me fakultetet juridike
simotra (pérmes mobilitetit té personelit akademik);

Zhvillimi i métejshém i administratés digjitale pér komunikimin student-
institucion, dhe pérfshirjen e moduleve tjera qé e digjitalizojné marrédhénien e
studentéve me shérbimin e studentéve;

Fuqgizimi i elementéve té “ndértimit té shkathtésive” né kurrikulat ekzistuese té
Fakultetit Juridik, duke pérfshiré komponenté té klinikave, punéve praktike,
angazhimit né simulime gjyqésore e profesionale dhe seminareve té
argumentimit;

Funksionalizimi i Zyrés pér Studime Klinike (ZSK) si zyré e pérhershme qé
koordinon aktivitetet didaktike té léndéve klinike né fakultet dhe bashképunon
me ekspertét e praktikés (prokuroré, gjyqtaré, avokaté, eksperté ligjoré, etj.);
Krijimi i mundésive pér puné praktike té studentéve té fakultetit juridik bazuar né
marréveshjet me partneré, pérfshiré né vecanti programet ndérkombétare;
Zhvillimi i njé ‘programi té nderit’ pér studentét qé tregojné aftési té shkélgyera,
duke i promovuar ata né platforma té ngushta profesionale té tregut té punés;



s) Fuqizimi i pjesémarrjes sé studentéve bachelor né programet e hulumtimit té
karrierés né treg, pérmes ndérlidhjes mé té miré té komunikimit té Fakultetit me
organizatat profesionale. Fuqizimi i orientimit né karrieré pérmes zhvillimit té njé
njésie té vecanté qé e ndihmon kété komponenté.

II.  Zhvillimii métejshém i hulumtimit shkencor

Hulumtimi shkencor éshté njé funksion derivativ i procesit t¢ mésimdhénies né njé
universitet, pérkatésisht fakultet. Universiteti nuk éshté vetém hapésiré e mésimdhénies,
por natyrisht edhe e kérkimit shkencor pérmes sé cilit aspirohet té zhvillohet dija né
fushén e caktuar. Komponenti i hulumtimit shkencor pérbén njé funksion kryesisht té
dobésuar né botén e arsimit té larté né Kosové, dhe até kryesisht pér shkage té mungesés
sé financimit té tij dhe/apo pamundésisé humane pér té ndértuar njé klimé serioze té
hulumtimit né universitetet tona. Fakulteti Juridik nuk bén pérjashtim nga njé standard i
tillé i pérgjithshém, prandaj edhe kané munguar aktivitetet e diskutimit, organizimit apo
edhe ndérmarrjes sé pérbashkét té projekteve té hulumtimit shkencor. Pér kété arsye, ky
Program nuk méton té béjé njé revolucion né kété fushé, por megjithaté té ofrojé njé
pérpjekje serioze né zhvillimin e métejshém té hulumtimit shkencor, dhe publicitetin e
botimeve té stafit akademik né platformat e saj elektronike, por jo vetém. Personeli
akademik qé gézon reputacion shkencor duhet promovuar dhe i duhet dhéné mirénjohje
né ¢do ményreé té mundshme.

Zhvillimi i programeve té hulumtimit shkencor té tipit té kollokviumeve té hulumtimit,
punés né vazhdim (research in progress seminars), diskutimeve apo oréve té recensionit
té pérbashkét té punimeve shkencore, duhet té jené elemente reale té funksionimit té
Fakultetit Juridik né té ardhmen. Dhénia e ndihmés pér té publikuar né revista shkencore
me indeksim ndérkombétar éshté gjithashtu njé dimension i késaj pune. Ngritja e
iniciativave pér té konkurruar né projekte vendore e ndérkombétare té kérkimit
shkencor, apo edhe programe té hulumtimit qé financohen nga fondet e huaja (p.sh.:
HORIZONS, European Research Agency, apo edhe aso nacionale qé mundésojné
bashkéaplikimin me institucione té jashtme sikur éshté FRA- Agjencia e Bashkimit Evropian
pér té Drejtat Themelore, etj].,) jané aspekte té punés qé do té promovohen né vazhdimési
nga Zyra e Dekanit dhe ndérmjet vet personelit akademik.

Zyra e Dekanit do té kujdeset gjithashtu pér té bashkérenduar themelimin e “Grupeve
bérthamé” pér té konkurruar né projekte kérkimore brenda dhe jashté vendit. Pérfitimi
nga mundésité e kérkimit shkencor dhe pjesémarrja né projekte té késaj natyre do té jeté
i bazuar né meritokraci: ata qé japin kontribut mé shumeé pér té konkurruar né njé projekt
kérkimor e pér ta fituar até, ata do té jené bartésit e tij dhe do té pérfitojné mé sé shumti
perspektivé akademike bazuar né té. Jo vetém kaq. Kérkimi shkencor né Fakultet do té
bashkérendohet duke e ndérlidhur me kontributin qé mund té japin studentét né
mbledhjen vullnetare té té dhénave primare qé mund té nevojiten né hulumtimet e
personelit akademik.



Objektivat specifike pér fushén e “zhvillimit té métejshém té hulumtimit shkencor” jané:

a) Ngritja e njé strukture té konsoliduar té hulumtimit shkencor, qé bashkérendon
pérpjekjet e personelit akademik pér té diskutuar, zhvilluar dhe fuqizuar
aktivitetin shkencor né nivelin individual dhe kolektiv;

b) Ndértimi i njé sistemi té konkurrimit pér projekte té kérkimit shkencor té
personelit akademik mbi bazén e parimit ‘benefite pér puné’, té pércjellé me njé
standard transparence e organizimi qé u jep qasje té barabarté secilit;

c) Themelimi i iniciativave pér diskutime té punés shkencore, té tipit té
kollokviumeve, seminareve apo “research-in-progress”;

d) Shfrytézimii miréfillté i mundésive pér pérfitim nga fondet shkencore brenda dhe
jashté vendit, dhe bérja bashké e hulumtuesve né grupe konkurrimi;

e) Promovimi i miréfillté i personelit akademik gé arrin rezultate shkencore té
réndésishme né fushén ndérkombétare, dhe dhénia e ndihmés né ndértimin e
ekipeve té hulumtuesve brenda institucionit;

f) Zhvillimi i njé programi vjetor té konferencave shkencore dhe tryezave tematike
pérmes sé cilave do té zhvillohet dhe promovohet né publik roli dhe ekspertiza e
personelit akademik té Fakultetit.

g) Organizimii tryezave ad hoc pér tema té aktualitetit dhe me interes pér publikun;

h) Zyra e Dekanit do té krijojé mundési reale qé personeli akademik té ofrojé
ekspertizén e tij pér disa institucione vendore.

III.  Fuqizimiibashképunimit ndérkombétar té Fakultetit Juridik

Elementi ndérkombétar né arsimin e larté éshté béré parakusht i cilésisé dhe horizontit
geverisés né té. Institucionet universitare qé zhvillojné mundési ndérkombétare pér
personelin akademik dhe studentét gézojné reputacion dhe karakterizohen nga njé
perspektivé aktive zhvillimore. Bashképunimi ndérkombétar né kété kuptim i referohet
fillimisht mundésive pér bashképunim ndérmjet Fakultetit dhe institucioneve simotra
népér boté né fushén e projekteve shkencore, mobilitetit té personelit, programeve té
pérbashkéta studimore, konkurrimi i pérbashkét pér projekte dhe fonde shkencore, etj.
Hapja e perspektivave né bashképunimin ndérkombétar pér personelin akademik
mundéson avancimin e metodave e dijes né mésimdhénie dhe zhvillimin e hapésirave té
pérbashkéta me profesoré té huaj pér bashké-hulumtim, mésimdhénie e mobilitet
shkencor pér kolegét e fakultetit.

Fakulteti Juridik do té punoj né disa drejtime gé té fuqizoj pjesémarrjen ndérkombétare
té tij: a) duke ngritur bashkérisht me personelin akademik iniciativa té bashképunimit
me fakultete simotra né boté, dhe duke promovuar mobilitetin e personelit me kéto
institucione; b) duke bashkérenduar iniciativat né kuadér té Rektoratit té UP-sé pér té
pérfituar mé shumé mundési nga skemat aktuale té bashképunimit ndérkombétar té
Universitetit (p.sh.: ERASMUS, Fulbright, etj.); ¢) duke aranzhuar bashkékonkurrim me
institucionet tjera simotra né projekte shkencore né nivelin Evropian e mé gjeré; dhe d)
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duke zhvilluar programe té pérbashkéta studimi né gjuhé té huaja me fakultete simotra
né boté, dhe duke e hapur mundésiné pér shkollim té studentéve ndérkombétar né
institucionin tone.

Fakulteti Juridik gjithashtu do té zhvilloj procedura standarde né kuptim té ményrés se
si do té ndértohen ekipet pér té konkurruar dhe pérfituar nga projektet ndérkombétare
té mobilitetit, duke u dhéné pérparési atyre qé ofrojné mé shumé pérkushtim né puné e
kredenciale akademike. Transparencé do té keté jo vetém mbi kété aspekt té geverisjes,
por edhe mbi até té pérfitimeve qé personeli akademik do té shfrytézoj mbi bazén e kétij
bashképunimi. Komponenti i bashképunimit ndérkombétar do té udhéhiqet nga Zyra e
Dekanit por bazuar kryeképut né rolin substancial e proaktiv té personelit akademik qé
tregon interes pér punén e tillé. Zyra e Dekanit do té punoj qé té garantoj rregullsi té ploté
né aspektet teknike té kétij bashképunimi, duke i bindur partnerét e institucionit mbi
kredencialet dhe pastértiné e figurés akademike té personelit té Fakultetit.

Objektivat specifike pér fushén e ‘bashképunimit ndérkombétar’ jané:

a) Fuqizimi i bashképunimit ndérkombétar té institucionit pérmes ngritjes sé
strukturave gqé e menaxhojné kété sektor, dhe duke organizuar personelin
akademik pér té fuqizuar iniciativat ndérkombétare té tyre;

b) Zhvillimi i programeve té pérbashkéta té studimit me fakultete simotra, dhe
fuqizimi i mobilitetit té personelit akademik me ato institucione;

c) Fuqizimi i prezencés sé Fakultetit Juridik né skemat ekzistuese ndérkombétare
pérmes Rektoratit té UP-sé;

d) Ndértimi i ekipeve qé menaxhojné segmente té caktuara té bashképunimit
ndérkombétar né mesin e personelit akademik dhe studentor té Fakultetit;

e) Fugqizimiibashképunimit me fakultetet juridike té rajonit, me qéllim té rrjetézimit
té pérpjekjeve qé adresojné géllime té pérbashkéta.

IV.  Fuqizimi i integritetit akademik

Integriteti akademik pérbén vlerén elementare té pastértisé dhe kuptimit té universitetit,
pérkatésisht fakultetit. Ai nuk ka kuptim vetém né raport me personelin akademik por né
pérgjithési me ¢do proces gé zhvillohet né fakultet, pérfshiré mésimdhénien, publikimin,
marrédhénien me studenté dhe/apo promovimin akademik té stafit. Kjo vleré
fondamentale mbrohet duke i dhéné pérparési té vértetés né njohuri shkencore e
shkathtési profesionale. Fakulteti Juridik éshté i detyruar sipas ligjeve né fuqi té zbatoj e
promovoj vlerén e integritetit akademik né té gjitha shkallét dhe funksionet e saj.
Programi paraqget orientimin e qarté té Zyrés sé Dekanit pér té zbatuar né ményré
rigoroze parimin e integritetit akademik né ¢do marrédhénie e proces, pérfshiré
publikimet e personelit akademik, funksionimet e komisioneve disiplinore ndaj
studentéve, rregullsiné e promovimit akademik bazuar né merité, vendimmarrjen e
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transparencén mbi té arriturat shkencore té personelit akademik, e késhtu me radhé. Né
anén tjetér, qéllimi qé té ndérmerret ¢do iniciativé qé parandalon dhe dénon sjelljet
abuzuese e mashtruese né proceset e provimit né léndét e secilit program duhet té
mbahet né lartésiné e duhur.

Fakulteti Juridik duhet té ndryshoj seriozisht keqkuptimin e krijuar mbi shumé praktika
té gabuara né testimin e dijes sé studentéve, duke dhéné shembullin e njé institucioni ku
funksionon disiplina dhe ruhet barazia e studentéve e bazuar vetém né merité. Raportet
student-profesor, gjithashtu, do té objektivizohen né masén mé té madhe té mundshme,
duke ngushtuar diskrecionin kur jané né pyetje ¢éshtjet administrative té provimit té
dijes. Personeli akademik duhet té jeté poashtu né krye té detyrés, duke dhéné
shembullin e miré se si mirémbahet karakteri intelektual e profesional né dhénien e dijes
dhe paraqitjen e arritjeve shkencore. Aspektet etike né raport me publikimet né
institucion dhe/apo té personelit té tij do té shqyrtohen sa heré té jeté e nevojshme, dhe
do té béhet pérpjekje pér té ngritur iniciativa qé i fuqizojné ato. Fakulteti duhet té
ndérmerr shembuj praktik té afirmimit té librave universitar gé promovojné vlera té
dijes origjinale. Kodi Etik i Universitetit té Prishtinés do té promovohet dhe zbatohet me
pérpikéri, kurse studentét dhe stafi do té jené té inkurajuar pér té raportuar sjelljet qé
nuk jané né pérputhje me té.

Objektivat specifike pér ‘fushén e integritetit akademik’ jané:

a) Fuqizimi i mekanizmave dhe formave té provimeve pér studenté, né ményré
té tillé gé té parandalojné dhe dénojné sjelljet e pahijshme né procesin testues;

b) Reformimi i thellé i kornizés sé provimit dhe transparencés né notim, duke
gjetur mundési gé i sanojné déshtimet qé ekzistojné né ditét e sotshme;

c) Promovimi i rregullsisé sé paraqitjes sé publikimeve té personelit akademik
né platformat zyrtare, dhe ndértimi i njé politike avokuese kundér
publikimeve gé nuk plotésojné standardet etike;

d) Promovimi i Kodit Etik té UP-sé né garqget e studentéve por edhe personelit,
me qéllim té nxitjes sé raportimeve qé déshmojné shkeljet eventuale té tij.
Denoncimi i ¢farédo forme té abuzimit té personelit akademik, e sidomos i
rasteve té ngacmimit seksual, marrjes sé mitos apo keqpérdorimeve tjera;

e) Fugqizimi i mekanizmave disiplinor té institucionit né raport me shkeljet e
studentéve, dhe bérja e transparencés sé vendimeve té tilla;

f) Avokimi né organet gendrore té UP-sé né favor té shtréngimit té masave ndaj
shkelésve té etikés akademike.

V. Reformimiiadministratés dhe objektivizimi i saj
Administrata éshté dega mé operative né ushtrimin efektiv té funksioneve té fakultetit.

Kompleksiteti i vendimmarrjes sé saj, mungesa e transparencés dhe diskrecioni i gjeré né
vendimmarrje jané zakonisht barriera qé ngadalésojné dhe nxisin kontestime né punén
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e saj. Fakulteti Juridik ka njé shérbim administrativ relativisht té vogél né numeér,
megjithaté funksioni i saj éshté genésor pér té mirémbajtur imazhin e institucionit né
raport me studentét dhe pér té siguruar mbarévajtjen e mésimdhénies.

Administrata e Fakultetit ka nevoja té shumta, pérfshiré rritjen e personelit,
profesionalizimin e métejshém, rritjen e transparencés dhe shtimin e resurseve jo-
humane. Programi ka pér qéllim té béj njé reformé thelbésore né ményrén e funksionimit
té saj, nése jo organizimit. Element i paré né kété aspekt éshté digjitalizimi maksimal i
marrédhénies student-shérbim administrativ; sa mé i madh té jeté digjitalizimi, aq mé té
pakta do té jené radhét e pakénaqésisé dhe pabarazisé né shérbimin pér studenté.
Digjitalizimi i skajshém, pérmes zhvillimit té moduleve té reja, do té mundésoj gjithashtu
zvogélimin e diskrecionit administrativ né trajtimin e parashtresave té studentéve.
Digjitalizimi i métejshém do té mundésoj forma standarde té parashtresave, dhe barazi
né vendosjen pér to. Askush nuk duhet té jeté i diskriminuar apo i privilegjuar né marrjen
e njé shérbimi qé bazé ka meritén akademike. Prandaj, digjitalizimi do t€ mundésoj kété
aspekt.

Element i dyté éshté rritja maksimale e pamundésisé pér té intervenuar né sistemin
elektronik té menaxhimit té studentéve sa i pérket ményrés sé ndarjes sé grupeve té
ligjératave apo provimeve. I vetmi kriter qé duhet té pércaktoj kété té fundit duhet té jeté
kriteri i rastésisé. Element i treté éshté ndértimi i njé ambienti ku prezenca fizike né
ambientet e Fakultetit do té ulet maksimalisht, duke béré pérpjekje pér organizim té
ligjshém digjital té ¢do veprimi e vendimmarrje. Né anén tjetér, Programi synon té
transformoj funksionimin ditor té administratés, duke i dhéné koordinimit té brendshém
njé fokus té vecanté. Koordinimi dhe zbatimi i detyrave té karakterit administrativ do té
béhet me burokraci minimale, dhe njé llogaridhénie té ploté. Vendimet do té jené té
formés sé shkruar, dhe ato do té béhen transparente e té ruhen né pérputhje me
standardet e mira arkivore. Paligjshmérité né vendimmarrjen e tillé do té ndalohen me
rreptésiné meé té madhe.

Shérbimi i teknologjisé informative do té transformohet thelbésisht né bashképunim me
Rektoratin gjithashtu, duke e pamundésuar ndérhyrjen né c¢farédo sistemi qé mban té
dhéna personale. Né ményré té vecanté do té ndértohet njé sistem i monitorimit dhe
objektivizimit gé pamundéson ndérhyrjet e pakontrolluara né SEMS.

Studentéve do tu béhet i qasshém né ményré té shpejté njé portal pér studenté, i cili do
tu ofroj shérbime online pér problemet qé mund t'u lindin atyre né lidhje me
funksionimin e sistemit elektronik, aspekt qé do té jeté i monitoruar né ményreé objektive.

Do té instalohet njé proces i koordinimit dhe llogaridhénies periodike brenda
administratés, dhe i cili do té promovoj punétorét gé ushtrojné né ményré té rregullt dhe
kané performancé té shquar né puné. Zyra e Dekanit do té ndaloj ¢farédo ndérhyrje né
punén e administratés, aty ku ligji dhe rregullativa né fuqi pércakton se shérbimi
administrativ ta zbatoj njé detyrim pa ndérhyrje.
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Objektivat specifike pér fushén “reformimi i administratés dhe objektivizimi i saj” jané:

a) Planifikimiinjé reforme té miréménduar, e té konsultuar gjerésisht me personelin
administrativ dhe akademik, qé e transformon funksionin e administratés sé
Fakultetit né njé té tillé qé i shérben mé me thjeshtési studentit dhe persoenlit, gé
vepron me njé efektivitet mé té larté, dhe qé ka njé maksimizim té digjitalizimit té
veprimeve té saj ku zvogélohet skajshém diskrecioni human;

b) Rindértimii ményreés sé koordinimit té stafit administrativ, pérmes njé sistemi né
té cilin Zyra e Dekanit nuk ndérhyn por mbikéqyr, dhe i cili garanton njé
llogaridhénie té qarté e periodike, dhe raportim té sakté mbi ¢do té dhéné;

c) Zhvillimi i njé sistemi digjital qé rregullon marrédhénien me studenté, dhe qé e
bén té panevojshme Kkontaktin fizik ndérmjet studentit dhe administratés,
pérfshiré né ményré té vecanté informatat dhe asistencén pér shérbimet e SEMS-
it;

d) Zhvillimin e njé standardi té qarté té formave té parashtresave té studentéve dhe
personelit, né ményré qé té garantohet barazia e paléve dhe té parandalohet
diskriminimi potencial;

e) Rritjen e kapaciteteve humane dhe jo-humane né administratén e Fakultetit, me
theks té vecanté né aspektet qé lidhen me marrédhénien me studenté dhe
mbarévajtjen e procesit mésimor. Angazhimi pér pérmirésimin e pozités
materiale te personelit té administratés dhe stimulimit te tyre sipas pérformances
ne puné;

f) Parandalimin dhe mbylljen e hapésirave qé ekzistojné brenda praktikave aktuale
pér ndérhyrje né céshtjet g€ jané té tipit té pércaktuar qartésisht me legjislacion
né fuqi, e pér té cilat administrata nuk gézon diskrecion;

g) Ndalimin e praktikave té ndérhyrjes sé Zyrés sé Dekanit né zhvillimin e
procedurave administrative né Fakultet, pér té cilat kompetent éshté stafi civil.

VI. Promovimi dhe nxitja e aktiviteteve té studentéve

Studentét jané arsyeja primare pér té cilén ekziston universiteti/fakulteti. Ata nuk jané
vetém njé klient ndaj té cilit duhet dhéné shérbimi i mésimdhénies, por edhe njé
pjesémarrés aktiv né zhvillimin e fakultetit dhe ndértimit té kulturés sé dijes e debatit
pér té. Aktivizimi i studentéve pér nevoja dhe géllime té vet atyre, dhe me géllimin gé ata
té jené pjesémarrés té vérteté né njé komunitet akademik, pérbén njé praktiké té
munguar né Fakultetin Juridik. Angazhimi i tyre megjithaté duhet béré jo me géllim té
adresimit té njé kulture krejtésisht té gabuar pér té fugizuar nevojat e individéve brenda
institucionit dhe/apo politikés publike, por pér té zhvilluar perspektivén intelektuale e
profesionale té vet studentéve. Njé angazhim té tillé duhet béré né pérputhje me parimet
e etikés akademike, qé nénkupton ndalim té ¢farédo angazhimi studentor pér géllime té
politikés sé partive, individéve brenda institucionit apo edhe vet kauzave gé né rrénjé
nuk pérkojné me géllimin e edukimit né pérgjithési.
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Fakulteti Juridik do té shndérrohet né njé hapésiré ku roli i studentit do té fugizohet
maksimalisht, né korniza té njé pjesémarrjeje té shtuar né debate publike, angazhime pér
puné minimale hulumtuese, projekte kérkimore dhe puné praktike. Studentét mé nuk do
té jené njé segment i népérkémbur i menaxhimit publik, por njé partner pér té zhvilluar
bashkérisht programe qé i afirmojné debatin mbi dijen, komunikimin publik, karrierén
dhe ekselencén né studime dhe puné praktike profesionale. Programi fillimisht parasheh
ndértimin e “Grupeve bérthamé” qé do té zhvillojné programe té aktivizimit té
studentéve, e gé reflektojné praktika té ngjashme té universiteteve né vende té zhvilluara.
Programe té tilla do té pérfshijné fusha si¢ jané debatet e hapura me shkollaré e figura
publike né fushat me interes pér studentét e drejtésisé , promovimin e lidershipit e
mendimit kritik, pjesémarrjen né gara ndérkombétare té fushés sé ngushté profesionale,
zhvillimin e hulumtimeve dhe publikimin e rezultateve né ¢éshtje me interes profesional,
zhvillimin e konferencave publike me komponenté té pérzier profesional-studentor,
zhvillimin né karrieré, et;.

Promovimi i rolit té studentéve né komunitetin akademik, né opinionin publik dhe né
pérgjithési né media do té jeté theks i vecanté i organizimit té punés né Zyrén e Dekanit,
dhe kjo do té shprehet qartésisht edhe né detyrat konkrete t€ menaxhmentit té fakultetit.
Programi ka pér géllim qé studentéve té ekselencés tu jepet hapésiré e vérteté pér
promovim, zhvillim té lidershipit e aftésisé pér fjalime publike, dhe pér ndértim kauzash
gé pérkojné me géllimet e nxénies sé dijes dhe formimit cilésor pér juristét e sé ardhmes.

Objektivat specifike pér fushén e “promovimit dhe nxitjes sé aktiviteteve té studentéve”
jané:

a) Zhvillimi i programeve té vecanta pér studenté pér té promovuar pjesémarrjen
dhe organizimin e debateve publike, ligjératave té hapura, mendimit kritik dhe
pjesémarrjes né aktivitete mediale;

b) Mbéshtetja e studentéve pér organizimin e pérhershém té programit “Guest
speaker”;

c) Bashkérendimi i grupeve té studentéve té ekselencés né “Grupe bérthamé”, né
ményré té tillé qé t'i organizoj ata dhe tu ndihmoj atyre né arritjen e géllimeve té
caktuara. Krijimi i grupeve té pérbashkéta té studentéve té Fakultetit juridik me
studentét e universiteteve tjera (p.sh.: Krijimi i “Grupit té studentéve té
ekselencés” me studentét e fakultetit dhe studentét e huaj), organizimi i
aktiviteteve té pérbashkéta, krijimi i revistave/platformave studentore, etj.;

d) Promovimin e aktiviteteve studentore né media, dhe vendosjen e studentit né
gendér té aktivitetit publik me géllim té nxitjes sé tyre pér té zhvilluar lidership
né njé fushé té caktuar juridike dhe jo vetém;

e) Zhvillimin e programeve té studentéve qé themelojné njé garé ‘Moot court’

vendore, dhe nxitjen e pérgatitjen e tyre pér pjesémarrje e tyre né gara

ndérkombétare;
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f) Rindértimin e marrédhénies komunitet studentor - Zyré e Dekanit, me géllim té
bashkérendimit té njé agjende pune ku pérfiton vetém studenti né kuptimin
akademik e intelektual té fjalés;

g) Hulumtimin e mundésive ndérkombétare pér mobilitet studentor, gara e evente
studentore, dhe zhvillimin e proceseve té hapura pér konkurrim;

h) Udhézimi dhe mbéshtetja e studentéve pér anétarésimi € organizata profesionale.

VII.  Rritja e rolit té Fakultetit né diskursin publik dhe komunikimi publik

Fuqia intelektuale e njé komuniteti akademik éshté thelbésisht e lidhur me pjesémarrjen
e tij né diskursin publik, dhe ndértimin e kauzave intelektuale e arsyetimin e tyre né njé
debat publik. Komuniteti akademik nuk mund té mbyllet pérballé debatit, por i duhet
marr pérsipér drejtimin e tij bazuar né njé perspektivé akademike e intelektuale.
Marrédhénia e universitetit me diskursin publik dhe median né pérgjithési éshté shumé
e dobét, ose té paktén dobésisht e konstruktuar. Sa mé prezent té jeté imazhi i fakultetit
né diskursin publik aq mé i fugishém éshté imazhi e roli i tij akademik, dhe aq mé shumé
ka kuptim karakteri i pavarur i dijes shkencore té personelit akademik. Prandaj, Programi
synon gé Fakulteti Juridik té jeté njé gendér e fugishme e vémendjes sé opinionit publik
dhe medias né ¢éshtjet ku ekspertiza e saj éshté e nevojshme, dhe ku dija e shkathtésité
e personelit akademik e béjné té arsyetuar mendimin e tyre.

Programi synon ndértimin e njé marrédhénie aktive me median e opinionin publik,
pérmes organizimit té eventeve shkencore e profesionale, dhénies sé opinioneve
profesionale pér media, dhe motivimit té stafit akademik qé té promovoj statusin e tyre
té ekspertit né media. Njé perspektivé e tillé do té rriste funksionin intelektual e
akademik té Fakultetit né pérgjithési, dhe do té pérconte ndikimin intelektual té njé
perspektive té tillé. Programi synon njé marrédhénie té hapur me median, njé kulturé
intervenimi né debat publik sa heré qé ekspertiza e personelit akademik té Fakultetit
éshté e nevojshme, dhe né ¢do rast kur vet Fakulteti planifikon té ushtroj njé rol avokues.
Né anén tjetér, ndricimi dhe fuqizimi i marrédhénies sé Fakultetit me gendrat e
vendimmarrjes ku kérkohet apo nevojitet ekspertiza e personelit akademik do té
eksplorohet maksimalisht, e né vecanti né kuptim té ekspertizés né procesin ligjbérés
prané komisioneve parlamentare té Kuvendit té Republikés sé Kosovés apo grupeve
punuese té institucioneve ekzekutive apo donatoréve té huaj. Ky aspekt do té jeté njé
kujdes i posagém i Zyrés sé Dekanit pér krijimin e hapésirés pér té gjithé personelin
akademik té Fakultetit, né varési té ekspertizés sé gjithsecilit.

Objektivat specifike pér fushén e “rritjes sé rolit té Fakultetit né diskursin publik dhe
komunikimi publik” jané:

a) Aranzhimi i njé strategjie kuptimploté té komunikimit publik, pérmes sé cilés

zhvillohet njé marrédhénie e ploté profesionale ndérmjet medias dhe ekspertizés
sé personelit akademik té Fakultetit;
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b) Zhvillimi i njé programi té miréplanifikuar té eventeve publike té Fakultetit, me
tema gé nxisin debat e pérbéjné kauza té miréfillta publike dhe intelektuale;

c) Fuqizimi i emrit té Fakultetit né media, pérmes theksimit té statusit té stafit
akademik sa heré qé ata paraqiten pér opinione profesionale né media;

d) Organizimi i njé “Grupi bérthamé” gé orienton median né stafin qé gézon
kompetencé profesionale pér dhénie opinionesh, dhe koordinim té njé pérpjekje
té tillé nga Zyra e Dekanit;

e) Fuqizimi i portalit ueb té Fakultetit duke e lehtésuar dhe miréstrukturuar
informacionin mbi ekspertizén e personelit akademik, dhe qartésuar fushat ku ata
jané té qasshém pér media (ngjashém me universitetet e zhvilluara);

f) Mbajtja e géndrimeve publike té Fakultetit né ¢éshtje thellésisht té ngushta
profesionale, e pér té cilat ekziston detyrimi intelektual i Fakultetit pér té reaguar
publikisht, sidomos pér procese devijante nga fusha e sundimit té ligjit, si dhe ajo
e arsimit té larté né Kosové;

g) Hapje té ploté té Zyrés sé Dekanit pér interesin e medias né ¢éshtje qé lidhen me
aktivitetin e Fakultetit;

h) Krijimi i hapésirés pér personelin akademik pér té ofruar ekspertizé pér
institucionet e Republikés sé Kosovés (Kuvendin e Kosovés, etj.) dhe jo vetém.

Njé rrugétim i gjaté strategjik e bashképunues

Ky dokument nuk méton té jeté njé instrument ngurtésimi; ai éshté njé bazé qé kérkon té
zhvillohet, plotésohet dhe t'i pérshtatet dinamikés sé punés sé Fakultetit Juridik. Prandaj,
ky do té na shérbej té vlerésojmé premtimet e dhéna dhe mbajtjen e tyre né praktiké nga
Zyra e Dekanit. Ai gjithashtu pérbén njé rrugétim qé do té na pércjell pér njé kohé té gjaté.
Prandaj, shpresojmé qé té gjithé do té jené ndihmétaré né adresimin e kétij orientimi né
ményré té pérgjegjshme dhe me njé singeritet té vérteté intelektual. Zbatimi i tij sa mé i
ploté do té na béj té gjithéve té fituar, kurse institucioni i Fakultetit Juridik do té marr njé
zhvillim e pamje krejt ndryshe, e shumé heré mé té respektuar e té vlerésuar.
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